	

	

	

	

	

	


	
[bookmark: _GoBack]По спроведеном јавном конкурсу, оглашеном дана 07.08.2019. године, за попуњавање извршилачког радног места систематизованог под редним бројем 20 Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Групи за правне и финансијске послове – 1 извршилац, кандидат који је испунио мерила прописана за избор и примљен у радни однос на неодређено време је:
1. Саво Рончевић (резултат постигнут у изборном поступку 60,00 бодова)


		По спроведеном јавном конкурсу, оглашеном дана 07.08.2019. године, за попуњавање извршилачког радног места, систематизованог под редним бројем 7. Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Групи за ревизију програма - изградња институција и јачање капацитета; друштвено-економски и регионални развој; запошљавање, социјална политика, образовање, промовисање родне равноправности и развој људских ресурса – Национални акциони програм, у звању млађи саветник, радно место за стручну подршку ревизији – 2 извршиоца, кандидати који су испунили мерила прописана за избор и примљени у радни однос на неодређено време су:  
1. Милана Раздољац (резултат постигнут у изборном поступку 54,99 бодова)
2. Катарина Пантић (резултат постигнут у изборном поступку 53,99 бодова)


	По спроведеном јавном конкурсу, оглашеном дана 07.08.2019. године, за попуњавање извршилачког радног места систематизованог под редним бројем 12. Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Канцеларији за ревизију система управљања средствима Европске уније, у Групи за ревизију у оквиру програма регионална и територијална сарадња, у звању млађи саветник, радно место за стручну подршку ревизији – 2 извршиоца, кандидати који су испунили мерила прописана за избор и примљени у радни однос на неодређено време су:   
1. Ксенија Шулубурић (резултат постигнут у изборном поступку 51,99 бодова)
2. Марко Поповић (резултат постигнут у изборном поступку 47,99 бодова)




