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Акциони план 

Активност Рок 
Одговорни 

субјекти 

Потребни 

ресурси 

(извор) 

Индикатори праћења 

Стратешки циљ 1 – Јачање институционалног капацитета Ревизорског органа  

1.1 Измена Правилника о 

унутрашњем уређењу и 

систематизацији радних места 

31.12.2025. 
Ревизорски орган, 

Влада РС 
/ 

Усвојен Правилник о унутрашњем 

уређењу и систематизацији радних 

места 

1.2 Попуњавање слободних 

радних места у складу са 

динамиком раста обима посла  

31.12.2027. Ревизорски орган Буџет РС 
Број запослених у Ревизорском 

органу 

1.3 Ангажовање спољних 

сарадника ради стручне 

подршке ревизији 

31.12.2027. 
Ревизорски орган, 

спољни сарадници 
ЕУ ИПА 

Број добијених стручних мишљења 

спољних сарадника 

1.4 Успостављање стратешких 

партнерстава 
31.12.2027. 

Ревизорски орган, 

партнерске 

институције 

/ 

Број потписаних протокола о 

сарадњи са партнерским 

институцијама 

Стратешки циљ 2 - Унапређење методолошког и нормативног оквира Ревизорског органа 

2.1 Израда и усвајање Етичког 

кодекса   
31.12.2025. Ревизорски орган / Усвојен Етички кодекс 

2.2 Успостављање Процедуре 

за управљање конфликтом 

интереса 

31.12.2025. Ревизорски орган / 
Усвојена Процедура за управљање 

конфликтом интереса 

2.3 Ажурирање Приручника за 

ревизију ИПА III 

 

31.12.2025. Ревизорски орган / 
Ажуриран Приручник за ревизију 

ИПА III 

2.4 Израда Приручника за 

управљање квалитетом 

 

31.12.2025. Ревизорски орган / 
Усвојен приручник за управљање 

квалитетом 
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2.5 Развој методологије за 

ревизију Инструмента за 

реформу и раст 

 

30.09.2026. 
Ревизорски орган, 

Партнери из ЕУ 
ЕУ ИПА 

Усвојена процедура за ревизију 

Инструмента за реформу и раст 

2.6 Развој методологије за 

ревизију мера 4 и 5 у оквиру 

ИПАРД III програма 

31.12.2025. 

Ревизорски орган, 

експерти из ЕУ и 

Турске 

ЕУ TAIEX 

Усвојене процедуре за ревизију мера 

4 и 5, укључујући и процену 

усклађености у поступку поверавања 

буџета 

2.7 Дефинисање политике 

задржавања кадрова 
31.12.2025. Ревизорски орган / 

Усвојена Политика задржавања 

кадрова 

 


